
素质技能测试
（２０２１年部分院校选考科目）

法律道德
（一）考试性质
法律道德主要考查考生对国家政治制度、与日常生活密切联系的社会法律知

识、与中学生密切关联的法律和法规的了解、理解和掌握程度，考查考生对社会公
共道德及中学生思想品德的认知程度，增强考生的法治观念和自我保护意识，培养
考生具有高尚的理想情操和道德品行，引导考生树立正确的世界观、人生观和价
值观。

（二）考试目标
根据中专、中职及普通高中阶段有关法律道德的教材内容，考查考生对我国的国

家性质、国家政治和经济制度、国家政权机关等了解、理解和掌握程度，考查考生对社
会主义民主与法治、依法治国、公民的权利与义务及与中学生密切关联的法律、法规
的了解、理解和掌握程度，考查考生对社会公共道德、职业道德、家庭伦理及中学生思
想品德的了解、理解和掌握程度，能运用政治、法律、道德相关知识，正确认识和判断
社会现象，辨认法律道德相关内容的正确性。

（三）考试内容和要求
１．考试内容。
（１）中专、中职及普通高中阶段有关法律道德的教材内容。
（２）与日常生活密切联系的法律知识：如宪法、选举法、民法典、刑法、劳动法等

法律的主要条目，以及社会主义民主与法治、公民的权利与义务等内容。
（３）与中学生密切关联的法律法规和制度：如教育法、未成年人保护法、预防未

成年人犯罪法，以及社会管理、治安管理、公共秩序管理、校车安全管理等条例的主要
条目。

（４）社会主义精神文明建设及社会道德、中学生思想品德等内容。
２．考试要求。
（１）识记：在与教材相似情景和材料情景中再认识法律、法规和制度、道德和品

德的基础知识。
（２）判断：辨别和判断与法律道德相关的基础知识和观点。
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时事政治
（一）考试性质
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次实现１亿摄氏度运行近１０秒。“东方超环”被称为（　　）。
Ａ．“人造月亮” Ｂ．“人造太阳”
Ｃ．“人造黑洞” Ｄ．“人造地球”

２．当地时间２０２０年１月３１日２４：００，（　　）正式脱离欧盟，成为历史上首个退出欧
盟的国家。
Ａ．德国 Ｂ．法国 Ｃ．英国 Ｄ．瑞士

３．２０２０年７月２１日，美国严重违反国际法和国际关系基本准则及中美领事条约有
关规定，突然单方面要求中方限时关闭驻（　　），这是对中方发起的政治挑衅。
Ａ．旧金山总领馆 Ｂ．芝加哥总领馆
Ｃ．洛杉矶总领馆 Ｄ．休斯敦总领馆

◎判断题
４．２０２０年８月，第２６届长春电视节白玉兰奖颁奖典礼举行。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
５．中国选手李雯雯在乌兹别克斯坦２０２０年国际举重杯赛女子８７公斤以上级比赛中

轻松夺冠。 （　　）
Ａ．正确 Ｂ．错误

６．２０２０年６月２６日，联合国举行在线活动纪念《气候变化框架公约》签署７５周年。
（　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
参考答案：１．Ｂ　２．Ｃ　３．Ｄ　４．Ｂ　５．Ａ　６．Ｂ

心智礼仪
（一）考试性质
心智作为人们在社会生活中的心理综合表现，是伴随着生理成长而逐渐走向成

熟的。心智通常是指人们在获得知识和运用知识解决实际问题时所具备的心理条件
特征，心智的成熟程度通常可以用“智商”（ＩｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅＱｕｏｔｉｅｎｔ）和“情商”（Ｅｍｏｔｉｏｎａｌ
Ｑｕｏｔｉｅｎｔ）来衡量。礼仪是指人们在社会交往活动中所必须遵守的一定规则、习俗和程
序等，良好的礼仪习惯有利于树立良好的个人形象和建立良好的人际关系。

（二）考试目标
根据高中（含中职）阶段考生的年龄特征，心智部分主要检测考生在学习和生活

过程中所体现的观察力、注意力、记忆力、思考力和想象力等能力，以及考生在成长过
程中遇到的心理困惑和心理行为问题所表现的自我认识、自我管理、自我激励和认识
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（三）考试内容和要求
１． ： ；
； 、 ； ；

（ 、 、 、 、 、 ） 。
２． ： ； ；
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（四）题型与题量

１５（ １２、 ３， １，１５）。
（五）样题

◎选择题
１． ， ，

。 （　　）。
Ａ． Ｂ． Ｃ． Ｄ．

２． ， “ ， ； ， ； ，
。” （　　）。

Ａ．
Ｂ．
Ｃ．
Ｄ．

３． ， 。
（　　）。

Ａ． ， Ｂ． ，
Ｃ． ， Ｄ． ，

４． ， 。 ，
（　　）。
Ａ． ：“ ， ， ”
Ｂ． ：“ ， ”
Ｃ． ：“ ”
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Ｄ．把小年拉到一边轻轻说：“打住！想清楚再说！可以吗”
◎判断题
５．在欢迎国宾的仪式上奏国歌时，一般先奏来宾国国歌，后奏本国国歌。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
６．人在出乎意料的紧张情况下产生的情绪状态是应激反应。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
参考答案：１．Ｂ　２．Ｃ　３．Ａ　４．Ｃ　５．Ａ　６．Ａ

生涯规划
（一）考试性质
生涯规划内容的检测，主要是评价考生对“生涯规划”的认知水平以及进行生涯

规划和管理的一些基本能力。重在检测考生是否已做好从中学生至大学生的角色转
换的思想准备；培养独立自主、心理独立；发展与同学、朋友之间关系的能力；懂得时
间管理；形成个人的生涯期望和规划；承担生涯规划及其结果的责任；了解自我、了解
职业世界，培养重要的生活技能，学会有效利用闲暇时间的能力。

（二）考试目标
职业院校的办学方向是“以服务发展为宗旨，以促进就业为导向”，但是这里的就

业并不仅仅是毕业后找到一份职业工作，而是培养“能适应工作变化的知识型、发展
型技术技能人才”，因此高职院校需要的不是高中阶段课程考试成绩如何优秀，而是
所学课程知识能否迁移应用，具有再学习和融会贯通的能力。

生涯规划注重测量考生初步运用生涯发展理论的基本观点，识记生涯、生涯规划
和生涯发展理论的基本概念和原理，辨认组织及个人职业生涯规划发展的理论与实
践之间的联系，理解职业生涯规划的形成、发展及应用，运用自我探索技能、信息搜索
与管理技能、生涯决策技能、求职技能，分析影响职业生涯发展的各种社会因素，并能
清晰地认识自己、认识职业世界和社会环境，正确地进行评价，合理定位。培养职业
发展的意识和能力，树立正确的就业观，促使考生能理性地规划自身未来的发展，并
努力在学习过程中自觉地提高就业能力和生涯管理能力，为人生、事业、职业发展的
成功奠定基础。

（三）考试内容和要求
１．识记：生涯的基本概念。生涯，舒伯关于职业生涯发展５个时期的表述，舒伯

的生涯彩虹图，生涯的基本要素，内生涯与外生涯两大要素群的基本特征；生涯规划，
生涯规划的意义，职业生涯选择的因素，职业生涯路线的选择，生涯规划策略，生涯规
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划的基本步骤，职业成熟度及其指标；制定有效生涯目标的原则；职业能力（专业能
力、方法能力、社会能力等）。

２．辨认与判断：组织及个人职业生涯规划发展的理论与实践之间的联系。内生
涯和外生涯及其关系的分析。

３．理解：职业生涯规划的形成和发展，职业生涯规划的应用，职业生涯规划对个
人职业发展的作用。

４．运用：自我认知、自我探索的技能，信息搜索与管理的技能，生涯决策技能及
求职的技能。

５．分析：能分析影响职业生涯发展的各种社会因素，把握制定生涯目标的方法，
把握时间管理的方法；职业能力的培养，家庭、学校、社会等外部环境及职业目标的
分析。

６．探究：自己的兴趣、爱好、性格、能力与职业的匹配问题，认识职业世界，把握
职业认知的方法和途径。

７．评价：对职业生涯规划进行合理的定位与评价，根据实施情况及变化进行及
时的评估与修正。

（四）题型与题量
生涯规划共１５题（单项选择题１２题、判断题３题，每题１分，共１５分）。
（五）样题

◎选择题
１．一个放大镜在太阳底下，将阳光聚焦到一张报纸上，一会儿工夫就可以点燃一张

报纸。这是聚焦的力量，如果三心二意，一会移到这边，一会移到那边，则永远也
点燃不了报纸。这个事例告诉我们：在职场中，（　　）。
Ａ．漂移模糊的目标等于没有目标 Ｂ．定下目标就不能改变
Ｃ．制定目标应该越多越好 Ｄ．有目标就一定有结果

２．两个人在森林里，遇到了一只大老虎。甲赶紧从背包里取出一双更轻便的运动鞋
换上。乙骂道：“你干吗呢，再换鞋也跑不过老虎啊！”甲说：“我只要跑得比你快就
好了。”对该故事理解最恰当的一项是（　　）。
Ａ．职场中为了个人利益有时要牺牲别人
Ｂ．职场上应奉行利己主义
Ｃ．职场竞争激烈，应该要有危机意识
Ｄ．职场上要有团队合作精神

３．法国一家报社组织了一次有奖智力竞赛：如果法国卢浮宫失火，时间极为短暂，只
允许抢救出一幅画，你会抢哪一幅？得到奖金的最佳答案是：抢离出口最近的那
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幅画。这个案例说明（　　）。
Ａ．为实现目标，措施要有效 Ｂ．要学会投机取巧
Ｃ．职业生涯的成功取决于走捷径 Ｄ．一切可行的都是最有价值的

◎判断题
４．职业生涯是个体的行为经历，而非群体或组织的行为经历。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
５．职业生涯蕴含着具体职业内容，它是一个静态的概念。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
６．自青少年期至成人期，随着年龄的增长，现实因素在个人职业的选择中愈加重要。

（　　）
Ａ．正确 Ｂ．错误

团队管理
（一）考试性质
通过考试，希望考生能够了解和掌握团队和团队管理的基本概念和知识，以及在

团队建设和管理中应该具备的一些基本能力。重在检测学生在日常生活、校园和社
会活动中的团队合作精神、人际沟通能力以及组织管理能力等。

（二）考试目标
根据考生在高中阶段所了解和掌握的相关知识和能力，注重测量考生初步运用

团队管理的基本知识和理论，识记团队管理的基本要点和要义，辨认与团队管理基本
概念及与其原理相联系的社会现象，理解与团队管理相关的社会科学知识。试题重
视考生的创新精神和实践能力的培养等。

（三）考试内容和要求
１．识记：在不同情景中把握团队管理常识。正确理解什么是团队，团队构成的

基本要素（如团队中的角色分类，一定的人数规模，互补的知识和技能，具有共同目
标，共同承担责任等）、团队管理在现代社会中的重要价值和作用，个性发展与团队合
作的关系等；创建与维护高绩效团队（如高绩效团队的特征：清晰而超凡的目标，相互
信任，良好的沟通，具有团队精神，人员结构合理与职责明确等）。初步了解创建高绩
效团队的基本要求、步骤和原则；辨认在不同时间、环境中的团队管理现象等；再认识
或再现不同时间和环境下团队管理的基本内容。

２．辨认与判断：辨认和判断同团队管理相关的社会现象。工作团队和一般群体
的区别；团队的价值和作用；团队中的个体；高绩效团队特征；团队的愿景和目标；团
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队精神和凝聚力；团队组织构建和激励；团队协调和沟通。
３．理解：团队的形成是人类社会发展的自然产物和必然结果；在现代社会中，团

队活动是整个社会活动的核心构件和基本表现形态；团队需要愿景和目标；团队精神
和团队凝聚力是团队的核心价值；团队的协调和合作，有利于提高团队效益和团队成
员的工作满意度。

４．运用：根据规定的内容和材料提供的背景，运用团队管理知识和理论对社会
想象的发展趋势或可能的结果作合理的推理；高绩效团队的构建（如构建的基本要
求、步骤和原则；设定共同愿景和目标；把握团队的规模；能调整团队成员的能力结
构；能对团队人员作角色的合理分工；实施团队中相互信任的精神、团队合作意识、
激发团队士气等凝聚力工作；能从实际出发选择沟通的类型，掌握一定的沟通方式
和技巧等）。

（四）题型与题量
团队管理共１５题（单项选择题１２题、判断题３题，每题１分，共１５分）。
（五）样题

◎单项选择题
１．龙舟赛中，许多船上常常有一位鼓手，这位鼓手的主要作用是（　　）。

Ａ．增强气氛 Ｂ．平衡重心 Ｃ．指挥协调 Ｄ．鼓舞士气
２．在工作中，有一种人，他们往往会用激烈争吵的方式来向你表达自己的观点，而且

情绪非常激动。这时，你较为理想的态度应该是（　　）。
Ａ．针锋相对 Ｂ．不予理睬 Ｃ．反唇相讥 Ｄ．以柔克刚

３．对一项紧急任务，甲部门和乙部门因为责任不清，在相互扯皮、推诿时，你作为主
管领导，你会采取的合适方式是（　　）。
Ａ．当机立断，任务为先 Ｂ．开会讨论，相互协商
Ｃ．请示上级，分清责任 Ｄ．撤换人员，调整部门

◎判断题
１．ＣＥＯ是指企业中的首席执行官。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
２．参谋没有直接指挥工作的权利。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
３．意见一致的团队才是一个高效率的团队。 （　　）

Ａ．正确 Ｂ．错误
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信息科技
（一）考试性质
通过对考生信息科技知识的检测，考查考生从生活和应用的角度观察问题所应

具备的思维能力、生活常识、情感态度和价值观等信息科技方面的素养，引导重视发
展信息科技的学习和应用，以适应未来学习、生活和工作的需要，促进考生均衡而有
个性的发展。

（二）考试目标
信息科技的考试是以正确评价考生的基本信息素养、全面提高考生的综合信息

素养为根本目标，同时重视考生的生活经验、信息科技与现实生活的联系。重在检测
考生综合素养及考生信息科技方面的思维能力、生活常识、情感态度与价值观，既考
查考生日常学习中的知识水平，又检测考生日常生活经验的有效积累。

（三）考试内容和要求
信息科技的考核内容包括计算机软硬件、网络与通讯、多媒体技术、信息科学基

本知识等知识点。要求考生掌握计算机软硬件的基本概念和操作方法、网络及信息
通讯的相关知识和多场景下应用和多媒体的基本概念及其应用技术，信息科技的基
础知识、信息技术发展动态和新技术应用等，能够综合应用信息技术解决日常学习与
生活中的需求。具体包括以下内容：

１．识记：信息的基本概念、信息的表现形式和传递方式；信息科技的发展动态和
新兴的信息技术的相关概念。常用工具软件的基本用途和相关概念。病毒、黑客、防
火墙等网络安全方面的基本概念和基础知识。多媒体技术的基本概念。

２．判断：信息处理、知识产权保护的基本常识。常用的多媒体软件和硬件设备
的基本特点及其相关概念。

３．理解：计算机基本组成及一般原理、评价指标；计算机常用外设的功能和评价
指标。操作系统常用模块的基本功能和一般的操作方法。网络建设的基本途径和方
法。多媒体新技术的发展动态及其应用领域。

４．运用：在日常学习与生活中具备正确运用信息技术及相关设备进行信息收
集、加工、传输、表达、存储等的能力；具有熟悉和应用网络设备、网络应用软件的基本
功能和相关概念的能力。

（四）题型与题量
信息科技共２０题（单项选择题１６题、判断题４题，每题１分，共２０分）。
（五）样题

◎单项选择题
１．图灵测试是用来测试（　　）。

·２９·





１１． “ ” ， 。（　　）
Ａ． Ｂ．

１２． 。 （　　）
Ａ． Ｂ．

参考答案：１．Ｄ　２．Ａ　３．Ｄ　４．Ｄ　５．Ｃ　６．Ｂ　７．Ｃ　８．Ｂ　９．Ａ　１０．Ｂ　１１．Ｂ　
１２．Ａ

·４９·


